
 
INFORME DE  ENTREVISTA GENERAL 

 
 
 
Foto del postulante 
 
 
 
Entrevistado :                                                                    
Fecha:        /             / 
Edad:  
Ubicación actual/ Ciudad: 
Disponibilidad: 
Título: 
 
Posición Requerida:  
 
 
 
 
1 PRIMERA IMPRESIÓN 
 
.   
 
 
 
 
2 EDUCACIÓN  
 
 
 
 
3 CONOCIMIENTOS ESPECIALES/ CURSOS/ JORNADAS 
 
 
 
 
 
 
 
4  EXPERIENCIA ANTERIOR Y RELEVANTE ( INDICAR EN DETALLE ESTA 
INFORMACION OBTENIDA) 
 
 
Empresa:  
Ramo:  
Puesto:  
Principales Funciones(enumerar las responsabilidades y tareas relevantes de la función) 
 



 
 
 
Empresa:  
Ramo:  
Puesto:  
Principales Funciones(enumerar las responsabilidades y tareas relevantes de la función) 
 
 
Empresa:  
Ramo:  
Puesto:  
Principales Funciones(enumerar las responsabilidades y tareas relevantes de la función) 
 
 
5  ASPECTOS DE PERSONALIDAD RELEVANTES 
 
     

Capacidad de 
Atención 
Continua              
 

    

Orientación al 
cliente interno-
externo 
 

    

Trabajo en 
Equipo 
 

    

Liderazgo     

Flexibilidad     

Dinamismo 
 

    

Franqueza 
Habilidad 
Analítica 

    

Adaptabilidad 
 

    

Autonomía 
 

    

Capacidad de 
Decisión 

    

Responsabilidad 
 

    

Alto Mediano Bajo No 
revelado 



 
Capacidad de 
Aprendizaje 

    

 
 
 
 
6  MOTIVACION DE CAMBIO (Indicar con una X) 
 
Económica                                        Problema con el Jefe 
 
 
Desarrollo de carrera                       La Empresa se muda 
 
 
Tipo de empresa                              Esta sin Trabajo  
 
 
 
Comentarios:  
 
 
7  ASPECTOS ECONOMICOS/PRETENSIONES 
 
 
 
 
 
8  CONCLUSIONES:  
 
 
 
 
Entrevistó:    
 
 
Fecha:            /     /  
 
 
 
Firma:.................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


